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1. Allgemeines
Die nachfolgenden Punkte sind Bestandteil des Vertrags zwischen Uberlasser und Entleiher, Anderungen bediirfen
unbedingt der Schriftform. Wir akzeptieren keine Anderungen dieser Punkte durch den Entleiher, sollten Anderungen
erfolgt sein, gelten sie als nicht vereinbart, auch wenn der Uberlasser nicht ausdriicklich nochmals widerspricht. Es
gelten die vereinbarten Stundensétze samt aller Zuschldge als Verrechnungssatz netto, zzgl. MwSt. als vereinbart.
Lohnerhéhungen werden zum entsprechenden Termin zzgl. Lohnnebenkosten weiterverrechnet, Basis daflr ist eine
zusétzliche Information an den Entleiher Giber die Preisdnderungen. Eine erfolgte Auftragsbestatigung gilt auch fiir
Folgeauftrage bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Verleiher eine neue Auftragsbestatigung an den Entleiher tibersendet.
Der Entleiher verpflichtet sich, die Qualifikation des Mitarbeiters am 1. Tag zu priifen. Wenn der Entleiher den
Mitarbeiter iber den 1. Tag hinaus beschaftigt, gilt die Qualifikation als ausreichend und ist auch eine spétere
Reklamation tber die Qualifikation nicht méglich. Eine Weiterbeschéftigung tiber den 1. Tag hinaus ist immer mit der
Verrechnung aller geleisteten Stunden verbunden.

2. Preis, Zuschldge, Arbeitszeit
Alle in der AB angefiihrten Preise sind netto zzgl. MwSt.. Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich exakt nach
der im Entleiherbetrieb giltigen Normalarbeitszeit. Der Entleiher ist verpflichtet, dem Verleiher alle Informationen Uber
zu zahlende Zuschldge wie Schichtzulage, Hohenzulage, Schmutzzulage, Branchenzuschlage oder Referenzlohn und
dergleichen bekannt zu geben. Sollte der Entleiher dies unterlassen und es zu einer spdteren Forderung des
iberlassenen Mitarbeiters kommen, werden diese Zuschldge/Zulagen an den Kunden weiterverrechnet. Der Entleiher
oder einer in seinem Unternehmen beschaftigter Mitarbeiter ist verpflichtet, die wéchentlich geleisteten Stunden des
entliehenen Mitarbeiters mit Unterschrift zu bestatigen. Die Mindesteinsatzdauer betragt 1 Woche. Die Riickmeldefrist
betragt 1 Woche, ab 3 Monaten Beschéftigungsdauer 2 Wochen. Bei Angestellten gelten generell 6 Wochen
Rickmeldefrist, ab 3 Jahren dber uns entliehen 2 Monate.

3. Riickmeldefrist
Die Riickmeldefrist betragt 2 Wochen. Sollte sich der Entleiher nicht an diese Riickmeldefrist halten und den
uberlassenen Mitarbeiter ohne Frist zuriick melden, werden bis zum Ende der Riickmeldefrist alle KV-Stunden an den
Entleiher verrechnet. Sollte der Verleiher den Mitarbeiter kurzfristig bei einem anderen Kunden eingesetzt werden
konnen, werden die Stunden innerhalb der 2-Wochen-Frist bis zum néchsten Einsatz verrechnet.

4. Abwerben, Verrechnung und Zahlungsbedingungen, Zahlungsverzug
Das Abwerben unserer Mitarbeiter ist mit zusatzlichen Kosten verbunden, die wie folgt verrechnet werden:
Innerhalb der ersten 3 Monate Beschaftigung — 3 Bruttomonatsléhne zzgl. MwSt.
Zwischen 3 und 6 Monaten Beschéftigung — 2 Bruttomonatslohn zzgl. MwsSt.
Der Entleiher ist verpflichtet, dem Verleiher den vereinbarten Bruttomonatslohn bekannt zu geben. Kommt er dieser
Verpflichtung nicht nach, ist der Verleiher berechtigt, den vereinbarten Stundenlohn abziiglich 30% als Basis zur
Verrechnung der Vermittlungsprovision heranzuziehen.
Die Stunden unserer Mitarbeiter werden, wenn nicht anders vereinbart, wochentlich verrechnet. Als Zahlungsziel gilt:
10 Tage netto nach Erhalt der Rechnung. Bei Zeiterfassung mittels Chip ist eine monatliche Verrechnung Standard.
Auch hierbei gilt als Zahlungsziel vereinbart: 10 Tage netto nach Erhalt der Rechnung. Alle unsere Kunden werden bei
der coface versichert (Ausfallversicherung). Sollte die Versicherung durch coface storniert werden, muss der Kunde
innerhalb von 3 Werktagen eine Bankgarantie in der entsprechenden Hohe vorlegen, ansonsten gelten die laufenden
Uberlassungen ohne weitere Frist als beendet. Der Verleiher ist auRerdem berechtigt, eine Bankgarantie jederzeit ab
Falligkeit einer Rechnung einzultsen.

5. Pflichten des Entleihers
Der Entleiher stellt sicher, dass alle Unfallverhiitungs- und Aurbeitsschutzvorscriften sowie die gesetzlich zuldssigen
Arbeitszeitgrenzen und Pausen eingehalten werden. Der Entleiher verpflichtet sich weiters, vor Arbeitsbeginn eine
umfangreiche Sicherheitseinschulung durchzufiihren. Sollte aufgrund einer Pflichtverletzung einer unserer Mitarbeiter
Schaden erleiden (Unfall) gilt als vereinbart, dass der Entleiher fir die darauf resultierenden Kosten aufkommt und ihm
diese vom Verleiher in Rechnung gestellt werden. Der Entleiher verpflichtet sich zudem, einen Arbeitsunfall dem
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Verleiher unverziiglich mitzuteilen und ihm auBerdem schriftlich innerhalb von 3 Tagen den Unfallhergang zu schildern.
Wir weisen darauf hin, dass auch der Entleiher verpflichtet ist, einen Unfall seinem Versicherungstréager zu melden.

6. Haftung und Freistellung
Eine Haftung des Verleihers fiir das Handeln des (berlassenen Mitarbeiters wird ausdriicklich ausgeschlossen. Der
Verleiher haftet nur fiir die ordnungsgemalRe Auswahl seiner Arbeitnehmer in Bezug auf die vertraglich vereinbarte
Tatigkeit. Dabei ist die Haftung bei Sach- und Vermdgensschaden auf Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit bescgrankt.
Die Haftung fiir schuldloses Handeln wird — auch bei Personenschdden — ausgeschlossen. AuBerdem sind
Forderungen des Entleihers fiir Werkzeugschdden oder fehlendes zur Verfiigung gestelltes Werkzeug ebenfalls
ausgeschlossen, da dem Verleiher jede Kontrolimdglichkeit fehlt. Der Entleiher hlt den Verleiher von allen Anspriichen
frei, die durch Dritte an den Kunden gerichtet werden. Der Entleiher tragt die Verantwortung fiir alle Arbeiten des
iiberlassenen Mitarbeiters wie fiir einen eigenen in seinem Haus fix angemeldeten Mitarbeiter. Fiir die Dauer der
Uberlassung gilt der Entleiher als Arbeitgeber im Sinne der Arbeitnehmerschutzbestimmungen (§§5,6 und 6a AUG).
Der Entleiher hat wédhrend der gesamten Beschaftigungsdauer alle gesetzlichen Rahmenbedingungen derart
einzuhalten, als ware er selbst der Arbeitgeber des entliehenen Arbeitnehmers.

7. Arbeitsverhinderung, Informationen
Sollte der iiberlassene Arbeitnehmer aus Griinden, die auBerhalb des Machtbereichs der onjobs GmbH liegen, nicht
zur Arbeit erscheinen, ist eine Schadenersatzforderung des Entleihers ausgeschlossen. Fiir den Fall ist die onjobs
GmbH berechtigt, so rasch als irgendwie moglich Ersatz zu stellen.
Dem Entleiher ist es verboten, dem uberlassenem Mitarbeiter Konditionen und Preise oder sonstige Details des
Vertrags bekannt zu geben.

8. Dienstwagen
Sollte der Entleiher dem (iberlassenen Mitarbeiter ein Firmenfahrzeug zur Verfligung stellen, so ist er verpflichtet, die
dafiir beiliegende Vereinbarung vom Gberlassenen Mitarbeiter unterzeichnen zu lassen und eine Kopie an den Verleiher
weiterzuleiten. Sollte er dies unterlassen, gilt schon jetzt als vereinbart, dass bei einem Unfall oder sonstigem Schaden
an dem Fahrzeug keinerlei Selbstbeteiligung oder Schadenersatzanspriiche geltend gemacht werden kdnnen.

9. Einsatzort
Als Einsatzort gilt Osterreich als vereinbart. (Bei Kunden aus Bayern gilt als Einsatzort Bayern als vereinbart!). Sollte
der Entleiher den (iberlassenen Mitarbeiter auBerhalb des vereinbarten Landes beschéftigen, muss er dies VOR Beginn
dieser Beschaftigung dem Verleiher mitteilen. Alle BuRgelder, die aufgrunddessen entstehen, weil der Entleiher dieser
Vereinbarung nicht nachgekommen ist, werden vom Entleiher getragen.

10. Beendigung des Vertrages
Der Vertrag kann bei befristeter und bei unbefristeter Uberlassung beidseitig mit einer Frist von 2 Wochen schriftlich
gekiindigt werden. Die beim Kunden eingesetzten Arbeitnehmer sind nicht zum Kiindigungsempfang berechtigt. Es
reicht daher nicht aus, dem entliehenen Mitarbeiter ein Uberlassungsende bekannt zu geben!

11. Sonstiges
Miindliche Nebenabreden, Erganzungen oder Abanderungen des Vertrages sind unwirksam. Dies gilt auch fir die
Aufhebung dieser Schriftformklausel. Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen des Vertrages ldsst die Wirksamkeit
der (brigen Bestimmungen unberiihrt. Die Parteien werden die unwirksamen Bestimmungen durch wirksame
Vereinbarungen ersetzen, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmungen am ndchsten kommt.

12. Gerichtsstand, Erfillungsort
Gerichtsstand und Erfillungsort ist Salzburg. Es gilt das Recht der Republik Osterreich in der jeweils giiltigen Fassung.

Salzburg, am 28.03.2023
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